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A Fundacgdo Pio Xll, pessoa juridica de direto privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.°
49.150.352/0001-12, prezando pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia, eficacia, razoabilidade e celeridade, torna publico o seu Regulamento dos
Procedimentos para Recrutamento e Contratag&o de Pessoal, na forma a seguir expressa:

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO E CONTRATACAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1° - O presente instrumento tem como objetivo regulamentar os procedimentos gerais para o recrutamento
e contratacdo de pessoal.

§ 1° - Os procedimentos para recrutamento, selecao e contratacéo de pessoal, seréo realizados pela area de
Recursos Humanos da Fundag&o, por meio de técnicas e pessoal capacitado, facultando-se a realizagdo por
terceiro interposto, total ou parcialmente, obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos nesse
Regulamento. )
CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Artigo 2° - Para a finalidade deste regulamento considera-se:

| - Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos interessados ao
preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e necessidade previamente definidos;

Il - Triagem: analise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidatono formulario de cadastro do
curriculo e os requisitos publicados da vaga;

lll - Selecéo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados, do profissional que
melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida;

IV - Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos objetivos da Instituicdo, com
vinculo empregaticio direto, n&o terceirizado;

V - Cargo: composigéo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional empregado que podem ser
englobadas em um todo unificado e que figura em certa posi¢céo formal do organograma da Fundacgéo;

VI - Fungao: conjunto de tarefas ou de atribuicdes, sisteméticas e reiteradas;

VIl - Remanejamento: movimentacdo de pessoal entre setores ou entre unidades, no mesmo cargo;

VIIl - Promocé&o: alteragdo de cargo ou fungdo, em linha ascendente, de profissional ja empregado da
Instituicao;

IX - Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos externos
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagéo;

X - Recrutamento Interno: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos internos
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagéo.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 3° - A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em orientar os procedimentos
para contratacio de pessoal, das Unidades.

Paragrafo tnico - A abertura de processo para contratagdo de pessoal se dara mediante autorizagdo expressa
do Presidente.

Artigo 4° - Autorizada a contratagéo pelo presidente, a Geréncia Corporativa de Recursos Humanos, dara inicio
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aos procedimentos para preenchimento da (s) vaga (s), obedecidas as fases de Recrutamento e Selecéo. A
selecdo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e selecéo, podendo ser interna ou externa.

Artigo 5° - As vagas s&o divulgadas por meio da plataforma digital de recrutamento e selecdo no endereco
eletrénico (ha.com.ve/vagas).

§ 1° - A vaga ficaréa disponivel no site até a conclus&o do processo seletivo.

§ 2° - Outros meios de comunicagéo, poderdo ser utilizados sempre que a administragao julgar conveniente.

Artigo 6° - O recrutador iniciara o processo seletivo com a triagens de curriculos.

§ 1° - A triagem curricular, de carater eliminatorio, consiste na analise comparativa entre as informagdes
registradas no curriculo cadastrado pelo candidato na plataforma digital de recrutamento e selecéo e os requisitos
publicados para a vaga.

§ 2° - A auséncia de informag@es capazes de qualificar o candidato em face dos requisitos exigidos para o cargo
ensejara na eliminagéo do candidato para as etapas subsequentes.

§ 3° - Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto receberdo mensagens com informagdes
gerais, comunicagdo de data, horario e local da realizag&o de cada etapa do processo, ou eventuais alteracgoes,
ou divulgagées de resultados e convocagéo para cada uma das etapas, via aplicativo WhatsApp no numero de
telefone cadastrado no momento da inscricdo e/ou e-mail e/ou contato telefonico.

Artigo 7° A selegdo dos candidatos se daré obedecendo aos critérios tecnicamente admitidos, por meio de
triagem curricular, podendo ou nao conter a etapa de avaliagdo especifica/prova e/ou (avaliagéo pratica),
entrevista por competéncias comportamentais em cargos sénior e entrevista comportamental aos demais cargos
sdo executadas pelo recrutador responsavel pelo processo seletivo, entrevista para avaliar as competéncias
técnicas s3o executadas pela a lideranga responsavel pelo setor, no qual, podera ser conjugada a outros
instrumentos como, avaliacdo psicologica/testes psicolégicos, habilitagdo técnica - operacional, dindmica de
grupos, dentre outros legalmente admitidos, conforme o desejo do recrutador efou lideranca.

Paragrafo tinico - O processo de Selegao da Fundagéo Pio XII podera utilizar as formas de avaliagéo citadas
no artigo 7°, separada ou simultaneamente, a depender das exigéncias da contratacao.

Artigo 8° - A prova tedrica, podera ser/ou ndo de carater eliminatorio ou considerado como complemento na
avaliagao, sendo optativo pela lideranca responsavel pelo setor, consistindo aferir o candidato nas matérias de
conhecimento geral e/ou vinculadas & area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional. A prova
tedrica podera conter questdes objetivas e/ou subjetivas com contetido de conhecimentos gerais e/ou,
conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga e desejo da lideranca responsavel pelo setor.

§ 1° - Quando aplicado prova tedrica seré aplicada em dia, horario e local previamente informado via aplicativo
WhatsApp no niimero de telefone cadastrado no momento da inscrig@o e/ou e-mail e/ou contato telefénico.

Artigo 9° - A Entrevista por competéncias comportamentais podera ser utilizada para selecdo de candidatos
com cargos sénior e/ou de exigéncia formacéo de nivel superior e tem carater classificatério e/ou eliminatério.
Este instrumento constitui-se em um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que algumas pessoas,
equipes ou organizagdes dominam melhor do que outras, favorecendo-as a se destacarem em determinados
contextos.

Artigo 10° - A Entrevista comportamental podera ser utilizada para selecao de candidatos com cargos de nivel
operacional, administrativo e/ou técnico e tem carater classificatério e/ou eliminatorio. Este instrumento
constitui-se na elaboragdo de um conjunto de perguntas para verificar as informagdes contidas no curriculo,
sobre a trajetéria profissional e pessoal do candidato, alinhamento a cultura organizacional e expectativas,
informagdes sobre a vaga em aberto, sua disponibilidade para atuarem conformidade com as exigéncias do
cargo e determinagées legais, bem como, sua disponibilidade para inicio das atividades e condictes de
cumprimento das jornadas estabelecidas.

Artigo 11° - A Entrevista Técnica, de carater classificatério e/ou eliminatério, é a fase da selecdo que tem por

www.hospitaldeamor.com.br

2

g



Rua Antenor Duarte Villela, 1331
Bairro Dr. Paulo Prata

Barretos (SP), Brasil

CEP: 14.784-400

Telefone: +55 (17) 3321-6600

HOSPITAL DE AMWR

-

objetivo verificar as habilidades do candidato e seu dominio na area pretendida.

Artigo 12° - A Avaliacéo Psicologica refere-se a coleta e interpretagéo de dados, obtidos por meio de um conjunto
de procedimentos confidveis, entendidos como aqueles reconhecidos pela ciéncia psicolégica. A Avaliagao
consiste na aplica¢io de testes (comportamentais, psicométricos e/ou testes de personalidade), ndo sendo de
carater classificatorio e sim, um complemento na avaliagéo.

Paragrafo unico - Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela selecéo, atraves de
seu quadro de psicologos, ou através de empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia
contratados especificamente para este fim.

Artigo 13° - A avaliagdo pratica, podera ser/ou néo de carater eliminatério ou considerado como complemento
na avaliacdo, sendo optativo pela lideranga responsavel pelo setor, destinando-se a averiguar a capacidade
técnica do candidato na execugdo das atividades estabelecidas pela vaga. A avaliacdo pratica podera ser
utilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade, conforme a necessidade.

Paragrafo tnico - Para os critérios descritos nesse regulamento de contratacdo as datas,horarios e locais para
a realizagdo das etapas serdo previamente informados via aplicativo WhatsApp no numero de telefone
cadastrado no momento da inscricéo e/ou e-mail e/ou contato telefénico.

Artigo 14° — O recrutador € responsavel pela apresentacéo de no minimo trés perfis de candidatos por vaga
alinhados com o cargo disponivel, sendo de responsabilidade da lideranca a escolha do candidato admitido.

Artigo 15° - A Fundac&o Pio XII poderd, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em processo seletivo.
A utilizac&o do cadastro de reserva € uma faculdade da Fundagdo,que, para tanto, avaliara as especificidades
da vaga para a sua utilizagao.

Paragrafo Unico - Sera automaticamente desclassificado o candidato que, convocado, ndo comparecer no
dia, horario e local determinados na convocacgao.

Artigo 16° - A contratagédo do candidato selecionado se efetivard mediante:

| - Entrega da documentagéo completa, conforme requisitos descritos no instrumento de divulgagéo da vaga;

Il - Apresentacéo do Atestado de Salide Ocupacional — ASO, declarando apto o candidato a exercer as fungdes
que dele serio exigidas;

Ill - Demais dispositivos estatutarios e previsao legal.

Artigo 17° - O remanejamento de empregados & critério de preenchimento de cargos e se dara sempre
mediante observagéo e critérios objetivos de pontuacdo, autorizado pelos Gestores das Unidades, com a
expressa concordancia do empregado remanejado.

Paragrafo (inico - O remanejamento s6 podera ser autorizado com a condi¢éo de nao acarretar prejuizos e/ou
transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado, ressalvado o disposto na CLT e legislagao
esparsa.

Artigo 18° - O preenchimento de fungdes gratificadas, quer pelo publico interno, quer pelo mercado, por se tratar
de atividades de lideranca e gest&o, sera de livre escolha do Presidente, observados os critérios da qualificagéo
técnica e da fiducia para o desempenho da funcéo, ouvido o Recursos Humanos, e autorizado pelo Presidente.

Artigo 19° - A promog&o de empregado é modalidade de preenchimento de cargos, e se daréa em observancia
aos seguintes critérios:

| - possuir, o empregado, a habilitagdo profissional exigida na descrigao de cargos;

Il - solicitagdo de aumento e/ou otimizagdo de quadro de pessoal, quando for o caso, autorizada pelo
Presidente;

Il - solicitagao de reposicéo de pessoal, quando for o caso, autorizada pelo Presidente;

IV - identificac&o e indicagdo do empregado a ser promovido pelo responsavel da area cujo cargo vago a ser
preenchido esteja subordinado, ouvido o Gerente de Recursos Humanos, mediante conhecimento e
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V - estar o empregado contratado ha no minimo 3 (trés) meses;

VI - preenchimento de cargos quando da extingéo ou criagéo de servigos, com afinalidade de aproveitar o capital
intelectual constituido.

Paragrafo tnico - havendo mais de um candidato a promocéo de que trata este artigo, a identificacdo do
empregado a ser promovido sera realizada pela Geréncia de Recursos Humanos.

Artigo 20° - Os Diretores de Unidades s&o de livre escolha do Presidente, observados os critérios da
qualificacéo técnica e procedimentos internos.

Artigo 21° - A Fundacéo Pio XlI podera realizar processo seletivo com a finalidade de constituir Cadastro de
Reserva.

Artigo 22° - Para a participagdo do processo seletivo interno o empregado devera preencher os critérios de
participagao e regras internas, descritas abaixo:

I- Empregados registratos no regime de Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) no CNPJ da Fundagéo
Pio Xl elou doutorandos, mestrandos e residentes no periodo de vinculo com a instituigdo, poderdo
inscrever-se aos processos seletivos internos.

ll- Serao aprovados colaboradores com periodo de contratacdo superior e/ou igual ha 12 meses, exceto a
area da enfermagem, no qual, o periodo de contratacéo exigido é superior e/ou igual ha 24 neses.

lll- Estagiarios poderao inscrever-se aos processos seletivos internos apds a conclusdo de 6 meses do
contrato.

IV- Jovens-aprendizes poderéo inscrever-se aos processos seletivos internos ao completar o periodo de 1
ano e 5 meses do contrato.

V- Doutorandos, mestrandos e residentes poderdo inscrever-se ao processo seletivos internos no dltimo
més do término da especializacao.

VI- Empregados afastados com tempo superior a 14 dias n&o poderé&o participar do processo seletivo interno.
VIl- Empregados com férias programadas dever&o ter a ciéncia sobre a possibilidade de prorrogagdo do
descanso, caso seja selecionado para a vaga em questao.

VIll- Empregado recém-promovido ou transferido para novos setores, poder&o participar do processo
seletivo interno apés 12 meses da alteragdo interna.

IX- Lideranga néo podera realizar a identificacdo de talentos de colaboradores ndo pertencentes ao seu
departamento, somente com funcionarios registrado em seu centro de custo.

X- Para a identificac@o de talentos o colaborador devera ter prazo minimo de contratacéo de 3 meses.

XI- Empregado nao podera participar simultaneamente de mais de um processo seletivo interno. Para iniciar
uma nova participagao, devera receber a devolutiva negativa do processo seletivo anterior.

XlI- Colaborador nao podera participar de processos seletivos internos de vagas com base salarial inferior
ao seu cargo atual.

Xlil- As vagas sao divulgadas nos murais institucionais e canal de comunicag&o interna, com durabilidade
de trés dias Uteis para a realizagdo das inscrigdes, apds o prazo, ndo sera permitido a participagéo do
candidato na selecao.

XIV- Colaborador devera conscientizar a lideranga atual sobre a sua participagéo no processo em questao,
no entanto, a equipe de recrutamento e selegéo divulgara a lista de participantes no grupo da plataforma
de comunicacdo interna.

XV- Apods a selecdo da vaga interna, o prazo de liberagao do colaborador selecionado € de 20 dias apos a
comunicagcdo ao lider, no entanto, podera ser estipulado um prazo maior ou menor dependendo do
alinhamento entre liderangas.

XVI- Somente colaboradores da area da enfermagem dos setores da Internacéo, Centro de Intercorréncia
Ambulatorial (CIA) e Unidade de Terapia Intensiva (UTI), o prazo de 20 dias de liberagdo comecara a ser
cemputado apés a substituicdo do colaborador selecionado.

XVII- Lideranga n&o podera desistir do processo de selegéo interna apés a divulgagc&o da vaga nos murais
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e canais de comunicacao.
XVIIl- Candidato podera desistir da selecéo interna no periodo de 48 horas ap6s a devolutiva positiva do

processo seletivo. Caso haja desisténcia apos o prazo estipulado, nao podera participar de novas vagas
internas no periodo de 12 meses.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23° - A Fundacgdo se reserva no direito de revogar 0 processo de contratagdo, por sua exclusiva
conveniéncia, a qualquer tempo, desde que justificado no processo, sem que caiba a qualquer interessado o
direito de exigir compensag&o pecuniaria ou indenizagao.

Artigo 24° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Artigo 25° - Este Regulamento entrara em vigor ap6s a sua publigagéo no sitio eletrénico da Entidade.

Barretos/SP, 02 de janeiro de 2025.
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Presidente do Conselho de Curadores
Fundacad Pio Xl
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